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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Artvin essiz giizelliklerle dolu, zengin tarihi ge¢misi olan bir ilimizdir. Cok sayida vatandasimiz il disinda yasamakta
oldugu icin her yil tilkemizin degisik yorelerinden ve yurt disindan, ¢ok sayida hemserimizi agirlamaktayiz. Ayrica, Karadeniz
Bolgesinin artan turizm hareketliligini Artvin ili olarak bizler de fazlasiyla hissetmekteyiz. Dolayisiyla her yil bir onceki yildan

daha fazla konuk agirlamaktayiz.

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu, sorumluluklarinin bilincinde olarak ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Stirekli
kendini yenilemekte, daha iyi olmanin yollarini aramaktadir. Hazirlamis oldugunuz stratejik plan, bunun en acik gostergesidir.
Bizler sadece otel, lokanta, lokal ve cay bahgesi hizmeti vermiyoruz. Aynm1 zamanda Artvin’imizin tanitimima da katk: saghyoruz.

Bu yontiyle, hizmetlerimiz Artvin i¢in ayr1 bir 6neme sahiptir.

Ongoriilebilir, 6lgiilebilir, biitgelenebilir ve tam katilimu saglayan ilkeler 1s181nda bir stratejik plan yaptigimizi diistintiyorum.
Hayata gecirilmesinde de gereken 6zveriyi gosterecegimizden stiphemiz yoktur. Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen

herkesi kutlar, tesekkiirlerimi bir borg¢ bilirim.

Islam OKUR

Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Islam OKUR Okul Miidiirii Goniil CORUHLU Miidiir Yardimcisi
Goniil CORUHLU Miidiir Yardimcisi Ilknur ERDAG Miidiir Yardimcisi
[lknur ERDAG Miidiir Yardimcist Zeycan AKYUREK V.H.K.

Mehmet Emin KURT Danigma Kurulu Uyesi Ahmet AKSOY Calisan Temsilcisi




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Ogretmenevleri, asli fonksiyonlar1 egitim ¢alisanlarinin konaklama ihtiyacini karsilamak olan,ayrica yeme-igme,spor,eglence ve egitim

ihtiyaclar1 i¢in yardimci ve tamamlayici birimleri de biinyelerinde bulunduran kurumlardir.

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu, 24 Kasim 1983 yilinda inénii Caddesi Tan is hani 5 ve 6. katinda hizmet vermeye baslad1.1987
yilinda Halk Egitimi Merkezi olarak bilinen hizmet binasina tasind1.25 yatakli otel, 1 dinlenme salonu,150 kisiye hitap eden bir lokal ve cay
bahgesiyle 1997 yilina kadar hizmet verdi. 1997 Nisan ay1 sonuna dogru Ogretmen Siileyman Yurttas Caddesindeki yeni binasina tasindi. Halen

bu binada hizmet vermektedir.

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu, 24 saat calisma esasina gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Konaklama tinitesi siirekli acik
tutulurken diger tiniteler hizmet saatleri stiresince acik tutulmaktadir. Kurumumuzda , kahvalt;,6gle yemegi,(tabldot yemek)tasimal
ogrencilere sicak yemek hizmeti, lokal hizmeti, diigiin, kina, nisan, stinnet, mevlit gibi organizasyonlar, egitim ¢alisanlarinimn hizmetici egitim

faaliyetleri, konferanslar, toplantilar,6zel yemek organizasyonlari gibi cesitli hizmetler verilmektedir.

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu,3 yonetici, 10 siirekli iscisi, cirak ve stajyer 6grencileriyle biitiin birimlerde kaliteli hizmet vermek

amaciyla yedi-yirmi dort calismaktadir.

Hizmetlerimizde, konuklarimizin memnuniyeti bizim i¢in en énemli hedeftir. Her giinii bir 6nceki gtinden, her y1il1 bir 6nceki yi1ldan daha

verimli gecirmek gerektigi diisturuyla hareket etmekteyiz.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ARTVIN Tlcesi:MERKEZ
Carst Mahallesi Ogretmen Siileyman Yurttas . .
Adres: ) Cografi Konum (link): 41°10'46.0"N 41°49'00.9"E
Caddesi No:2
Telefon
4662123635 Faks Numarasi: 4662125938
Numarasi:
971036@meb.k12.tr http:/ /artvinogretmenevi.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
info@artvinogretmenevi.com.tr http:/ /www.artvinogretmenevi.com.tr
Kurum Kodu: 971036 Calisma Sekli: Tam Zamanl
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 13
Kadin 4 Kadin 2
Ogretmen
Calisan Sayist: Erkek 6 Erkek 1
Sayis1
Toplam 10 Toplam |3



mailto:971036@meb.k12.tr
mailto:info@artvinogretmenevi.com.tr
http://artvinogretmenevi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Simif Ogretmeni X 1 1
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen x x x
Idari Personel 1 2 2
Yardimc1 Personel 6 3 9
Guivenlik Personeli X X X
Toplam Calisan Sayilar: | 7 6 13




Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 X Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) X Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 X Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi X Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 1471,5 m2 Pansiyon X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 631,5 m2

Kurum Kapal1 Alan (m2) 840 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) P’

Tuvalet Sayis: 47




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 1 TV Sayist 33
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 3.623.325,60 TL 3.552.882,69 TL
2023 7.204.592,63 TL 6.621.414.01 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 miisteri, calisan, Danisma Kurulu tiyeleri ve yoneticiler olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Calisan Anketi Sonuclari:

Calisanlarimizin, ekonomik haklar konusunda memnuniyetlerinin tist diizeyde oldugu, sosyal-kiiltiirel ihtiyaglar konusunda

yeterli imkan bulamayislarindan rahatsizlik duyduklar1 gortilmektedir.

Misteri Anketi Sonuclari:

Miisterilerin, kurumumuzun yenilenen yuiziiyle, giiler ytizlii hizmet anlayisiyla ytirtitttigti hizmetlerinden memnun olduklar:

goriilmektedir. Kurumumuzun internet sitesine gelen Google yorumlarmda da miisteri memnuniyeti (3,5=1YI) seklindedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
SWOT analiz formunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Calisanlar Tecrtibeli, kalifiye elemanlara sahip olmak.
Bina ve Yerleske Sehir merkezinde olmak.
Donanim Cagin gereklerine uygun donanima sahip olmak.
Biitce Ongoriilebilir bir biitceye sahip olmak. Kurumun hizmetlerini araliksiz siirdiirebilmesine olanak
saglayacak oranda btitceye sahip olmak.
Yonetim Stirecleri Sturekli gelismeyi, gelistirmeyi hedefleyen yonetim anlayisina sahip olmak.
Cografi Konum Dogal gtizelliklere sahip olan, turizm hareketliligi her giin artan bir sehir olmak.
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Zayif Yonler

Calisanlar

Calisan sayisinin kurum icin kisin yeterli, yazin yetersiz olmasi. Ekonomik nedenlerle calisan

say1sinin arttirilamayisi.

Bina ve Yerleske

Yaz aylarinda konaklama boltimiintin talebi karsilayamamasi.
Hizmet binasinin bahgesinin arka tarafta olmasi.

Bahgenin etkin kullanilamayisi.

Donanim

Kurumun otoparkinin olmamast.

Biitce

Resmi kurum olmanin, serbest piyasada kurumu dezavantajli duruma diistirmesi,piyasa ile rekabette

negatif etkisi.

Yonetim Stiregleri

Kurum yo6netiminin kisa stirelerde degismesi, yeni yonetimlerin ise adaptasyon stireclerinin uzun

olmasi.

Cografi Konum

Kis aylarinda Artvin’e hig turist gelmemesi. Kis turizmi olmamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik *T] merkezinde olmak resmi is ve islemler icin insanlarm Artvin’e gelmesi
*Cesitli organizasyonlar, yarismalar gibi etkinlikler yoluyla her bolgeden insanin kurumumuzu
tanimasi.

Ekonomik *Kurumda uygulanacak fiyatlar1 enflasyon rakamlarina gore uyarlayabilme yetkisine sahip
olmak.

Sosyolojik *Ulkemizdeki turizm hareketlili§inin Karadeniz Bélgesine kayma egilimi, dogal, kiiltiirel zenginliklere
sahip olan Artvin’in daha ¢ok taninmasi ve tanitilmasi agisindan olumlu bir etmen

Teknolojik *Biittin hizmetlerimizde teknolojiyi etkin bir sekilde kullaniyor olmak hizmetlerin tamitimi ve

verimliligi acisindan olumlu bir etmen.

Mevzuat-Yasal

Resmi kurum olmak, belli kanun ve kurallara tabii olmak,
*miisteriye gliven duygusu verip
Ogretmenevini tercih etmesini saglayan olumlu etmen.

Ekolojik

*Tlrkiye'nin okuma orani en yliksek olan ayni zamanda ¢evresine, dogal glizelliklerine sahip ¢ikan,
entelektiiel birikimi yliksek insanlara sahip olmak diger olumlu etmen.
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Tehditler

Politik Kurumda uyulmasi gereken kurallarin aniden degismesi, buna teknik agidan uyum saglanmasi ve
miisteriye anlatim konusunda sorunlar yasanabilmektedir.

Ekonomik Hizmet tiretimi icin satin alinacak {iriin ve mallarin temininde yasanan gticliikler,
*Alternatifi olmayan saticilar,
*Ulasimin ve ulasilabilirligin zor olmasi

Sosyolojik Bulas riskli hastaliklarin is potansiyelini diistirmesi.

Teknolojik Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi, kullanilan teknolojilerin ¢cabuk eskimesi.

Mevzuat-Yasal

*Ayn1 hizmetleri verdigimiz 6zel sektoriin serbest piyasa sartlarini uygulayabilmesi,
O0gretmenevinin yasalarla sinirlanmasi.

Ekolojik

*Artvin’in gog veren bir sehir olmasi.

15



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: HIZMETLERIMIiZDE KALITE

1 Kurumun kar orani

2 Konaklama tinitesi doluluk oram

3 | Egitim calisanlar1 hizmet ici egitim faaliyetleri oran1

4 | Sosyal-kiiltiirel (Organizasyon) faaliyet orani

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Konaklama boliimiiniin yaz aylarindaki talebi karsilayamamasi. Yatak sayisinin az olmas:.

2 | Lokal biriminin kéra gecemeyisi.
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3 | Kurumun otoparkinin olmayisi.

4 | Bahgenin hizmete agilamayis.

BOLUM 3: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
memnuniyet anketi, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu olarak gorevimiz, egitim caliganlarinin konaklama, yeme - igme, spor,eglence ve egitim

ihtiyaclari i¢in hizmet sunmak.
VIZYONUMUZ

Artvin Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu olarak vizyonumugz; ilgili mevzuatlar dogrultusunda hizmette kusur kabul etmeyen bir
anlayisla, giiler ytizlti, hosgoriilii, sevgi ve saygi temeline dayali kaliteli bir hizmet sunumu ile kurumumuzu
farkli bir konuma tasimak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan haklari, Etik degerleri korumak, Cevreye duyarlilik, Siirekli gelisme, Katilimcr yénetim anlayisi, Sosyal sorumluluk,
Uretilen ve sunulan hizmette kalite, Miisterilerin ve calisanlarin memnuniyeti.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF, EYLEMLER

TEMA I: HIZMETLERIMIZDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hizmetlerimizde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak biitiin birimlerimizde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda kurumun biitiin birimlerinde kapasitenin arttirilmasi, miisteri memnuniyeti, calisanlarin performans

diizeylerinin ytiikseltilmesi faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Kurumumuzun hizmetleri, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde stirekli gelistirilip miisteri sayisini ve memnuniyetini

artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Hizmet alanimizla ilgili faaliyetlerimizde ¢alisanlari ve miisterileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile kalite artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1. | Kurumun kar orani 583.178TL 610.000TL 650.000TL 690.000TL | 725.000TL 750.000TL
PG.112 | K onaklama tinitesi doluluk oram %46.91 %49 %51 %53 %55 %57
PG.1.1.3. e . g .

Egitim calisanlar1 hizmet i¢i egitim faaliyet say1s1 73 90 100 110 120 130
PG.1.14. Sosyal-kiiltiirel (Organizasyon) faaliyet sayisi 40 55 65 80 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelir gider uyumsuzlugu olan birimler tespit edilip dtizeltici tedbirler
1.1.1. |alinacaktir. Biitiin birimlerde israf o©nlenecek tasarruf tedbirleri|Idare ve tiim c¢alisanlar 2024-2028
uygulanacaktir.
Rezervasyon aliirken tam ve eksiksiz bilgi almacak, odalarin hatali | Idare, resepsiyon gorevlileri, kat
1.1.2. |ya da eksik rezerve edilmesi onlenecek. Miisteri memnuniyeti icin |hizmetleri  elemanlar;,  diger| 2024-2028
azami gayret gosterilecek, miisteri oraninin yiikseltilmesi saglanacak. |calisanlar.
113 Eg1t1m calisanlarimin hlzr.ne.t 1gl.eg1t1m faaliyetleri sur?smce kurumun idare, tiim calisanlar 2024-2028
biitiin imkanlarindan en iyi sekilde faydalanmalar1 saglanacak.
Egitim calisanlar1 ve tiim vatandaslarin sosyal kiiltiirel faaliyetleri ve cesitli
1.14. |organizasyon taleplerinde kaliteli hizmet sunabilmek igin giiniin gereklerine | Idare ve tiim ¢alisanlar 2024-2028
uygun degisim ve gelisim sergilenecek.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Hizmetlerimizde kaliteyi artirmak icin okulumuzun kurumsal kapasitesini gticlendirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Kurumumuzun hizmet kalitesini artirmak icin eksik donanimlar tamamlanacak, kurumun sorun alanlari ¢éziimlenecek, boylece okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 | Konaklama bolumiiniin yatak sayis1 67 67 67 90 90 90
PG.2.21 Lokal biriminin kar miktar1 (Yillik Kar)
PG.2.3.1. Otopark sorununun ¢6ztmii
PG.24.1.

Kurum bahgesinin hizmete agilmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ucitincii katta bulunan lokalin zemin kata cekilecek, bosalan 3. kat . .

2.1.1. otele doniistiiriilerek, konaklama birimine kazandirilacak. Kurum Idaresi 2023-2028
Lokal birimi zemin kata cekilecek, giristeki toprak alan : .

2.2.1. betonlanip, dizayn edilecek, lokale dis alan olarak kazandirilacak. Kurum Idaresi 2023-2028

2.3.1. [Kurumun otopark sorunu ¢oziilecek. Kurum Idaresi 2023-2028

241, Kurumun bahg.e31 h%zme'te acilacak, bahar ve yaz mevsiminde Kurum idaresi 2023-2008
yemek ve cay hizmeti verilecek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Kurum Biitcesi 7.000.000TL

9.000.000TL 11.000.000TL

13.000.000TL

15.000.000TL 20.000.000TL

(LOlebngd 7.000.000TL 9.000.000TL 11.000.000TL

13.000.000TL

15.000.000TL 20.000.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Yeni donemle birlikte Entegre Yonetim Sistemi evraklar1 sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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